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GRADO OBTENIDO ,
BACHILLER EN ADMINISTRACIGN
Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

TITULACION ,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION

y ;
® Y GESTION DEL TALENTO HUMANO
M MODALIDAD
SEMIPRESENCIAL
DURACION
5 ANOS

Durante la carrera aprenderas a detectar
necesidades de perfiles, gestionar estrategias
de atraccion, seleccion, capacitacion y
desarrollo de carrera. Preparate para contribuir
a un clima organizacional positivo y al logro de
objetivos estrategicos.

LIDERA PROGESOS QUE
FORTALEZCAN EL GREGIMIENTO
ORGANIZAGIONAL.




¢POR QUE ESTUDIAR
ADMIN. Y GESTION

DEL TALENTO HUMANO
EN LA UPN?

NUESTRO ENFOQUE INTEGRAL
POTENCIARA TU PERFIL
PROFESIONAL.

T

Modelo 5+1 para Maestrias

Adelanta cursos de tu maestria
mientras estudias, y al egresar,
convalida en la Escuela de Posgrado
UPN.

Simulador LABSAG

Crea y aplica estrategias de gestion
del talento en entornos empresariales
reales.

Microcertificacion con MiBanco
Enfocado en conocimientos practicos
y especializados en el sector
financiero.



(QUE
APRENDERAS?

R

Gestion
Identificacion y analisis de la gestion del talento, considerando
los procesos de desarrollo y cambio organizacional.

Contratacion

Analisis de los procesos de atraccion del talento, considerando
|0S procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion de personas.

Analisis del Mercado

Identificacion y analisis de las nuevas tendencias del mercado
en cuanto a la colocacion de personas en puestos de trabajo.

Resolucion de Conflictos

Resolucion de conflictos a traves del coaching y mentorias
a nivel personal y organizacional.




¢ENQUE
TRABAJARAS?

———  Liderazgo de equipos multidisciplinarios, fomentando
un clima organizacional positivo e innovador.

% Empresas especializadas en reclutamiento y desarrolio de talento humanao.
% Areas de recursos humanos en organizaciones piiblicas y privadas.

% Empresas de outsourcing que proveen talento humano a diversas industrias.

CERTIFICAGIONES Y CREDENCIALES ESPECIALIZADAS

1. Certificacion en Desarrollo Personal y Liderazgo Organizacional
2. Gertificacion en Transformacion Organizacional y Gestion de

Talento
CREDENGIALES ESPEGIALIZADAS DESDELOS >«
PRIMEROS CICLOS.* «mibanco  courserd
Respaldadas por las mejores universidades y WUAB

de Barcelona

corporaciones del mundo.

*Las credenciales de las carreras estan sujeta a cambios y actualizaciones a lo largo de la carrera.




PLAN DE ESTUDIOS

- Interpretacion de textos
Ciclo —-Desarrollo del talento
-Fundamentos de la sostenibilidad ambiental
- Taller de interpretacion de textos
20 - Generacion de ideas de negocios
créditos | r5rmalizacion empresarial
—Historia de la administracion
contemporanea y buenas practicas de gestion
- Comportamiento del individuo en la organizacion

-Pensamiento numeérico

-Empleabilidad y tendencias del mercado Ciclo
-Liderazgo en gestion socioambiental
- Taller de pensamiento numeérico 40
- Habilidades digitales créditos
- Contabilidad y analisis financiero
- Entrevista psicoldgica para el trabajo
Ciclo - Comunicacion efectiva

-Economia general para los hegocios

- Ciudadania y cambio climatico

-Essentials 1

—-El valor del dinero y las operaciones financieras
-Reclutamiento y seleccion por competencias
-Evaluacion y clasificacion de puestos

59
créditos

- Probabilidad y estadistica Ciclo
- Essentials 2
- Innovacion y emprendimiento
- Inteligencia de mercados e IA 78
- Legislacion laboral y célculo de planillas créditos
- Gestion por competencias

Ciclo -Metodologia de la investigacion

- Ciencia de datos y visualizacion
- Inteligencia artificial aplicada

98 para la investigacion

créditos _,,ching v herramientas de desarrollo personal
- Estrategias para la atraccion y retencion del talento
- Comunicacion organizacional y resolucion de conflictos
- Gestidn de recursos financieros




PLAN DE ESTUDIOS

Ciclo - Formulacion de proyectos interdisciplinarios
- Desarrollo y gestion del desempeno del personal
118 — Etica y ciudadania global
créditos — Gestion de la diversidad e inclusion en empresas globales
- Diseno estratégico de compensaciones
- Gestidn de organizaciones conscientes
- Diseno e implementacion de estrategias de cambio organizacional
—ArtechJI_tura Ciclo
- Dilemas éticos
- Marketing social
- Talento humano en organizaciones publicas 138
- Proyecto final de transformacion organizacional créditos
- Electivo especialidad 1
- Oportunidades de negocio
en entornos internacionales
Ciclo -Electivo 1
- Seguridad y salud ocupacional
- Analitica en la gestion del talento
i?gditos -Modelos de incentivos y beneficios
- Gestion estratégica del talento
humano en empresas globales
—Electivo especialidad 2
-Negocios globales y sostenibles
- Electivo 2
- Gerencia de equipos de alto rendimiento Ciclo

- Integracion de competencias generales
y habilidades blandas 180
-Proyecto de investigacion aplicada créditos
en negocios
—Electivo especialidad 3
- Innovacion y transtformacion digital
en |las organizaciones

Ciclo _Electivo 3

- Integracion de competencias
Especificas para la profesion

- Trabajo de investigacion
—-Electivo especialidad 4
- Psicologia positiva para lideres

200
créditos

*Estructura curricular referencial, sujeta a cambios. La universidad podra brindar a los estudiantes cursos virtuales sedun disponibilidad de programacion,
plan de estudios y la modalidad de estudios elegida. Consulte por las modalidades disponibles por campus en upn.edu.pe




UPN?

T Calidad académica certificada

Lideres en sus respectivos cam

¢ POR QUE

Garantizamos estandares de calidad educativa respaldada por
1()  prestigiosos rankings y acreditadoras nacionales e internacionales.

educativo para que estudies de forma

() mas practica, especializada y conectada con el mundo real.

Docentes expertos altamente capacitados

n0S que te guian y acompafian en cada

Innovador modelo educativo
Evolucionamos nuestro modelo
O

() etapa de tu formacion, impulsa

ndo tu maximo potencial.

Espacios modernos y especializados disefiados para aplicar metodologias

[ Infraestructura y tecnologia de vanguardia
/
') activas, brindandote una experiencia educativa de alto nivel.

+ De 50 convenios con universidades top del mundo y programas de

5 Formacion académica de nivel internacional

() doble titulacion de 5 afios.

TRANSFORMAMOS LA EDUCACION CON UN
INNOVADOR MODELO DE APRENDIZAJE, QUE

INTEGRA TECNOLOGIA AVANZADA,
PROYEGCION INTERNACIONAL Y
ACOMPANAMIENTO 24/07.
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LLEVAMOS TU
POTENCIAL
AL MAXIMO

UPN.EDU.PE





