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CURSO CORTO

EVOLUCION EJECUTIVA: MARCA
PERSONAL Y EMPLEABILIDAD

POSTGRADO

Educacion Continua UPN

A

=m Inicio: = Modalidad: »= Inversion Regular:
9 DE OCTUBRE | VIRTUAL EN VIVO | S/.1,000
Horario: Duracion:

Jueves de 7:30 p. m. a10:40 p. m. 24 horas

Este curso brinda a los participantes las herramientas clave para gestionar su marca personal,
su empleabilidad y su capacidad de proyeccion en el mercado laboral. A lo largo de ocho
sesiones, 10s estudiantes exploraran su identidad profesional, disefiaran un GV y un pitch
persuasivo, dominaran entrevistas laborales y construiran un plan de desarrollo profesional. La
propuesta combina ejercicios practicos, dindmicas colaborativas y simulaciones que preparan
al participante para enfrentar con éxito procesos de seleccion y para construir una carrera con
propasito.




PERFIL DEL
PARTIGIPANTE

A lo largo del curso, el participante logrard
consolidar una identidad profesional sdlida
mediante el fortalecimiento de su marca
personal, incrementard su empleabilidad y su
capacidad de competir en el mercado laboral, y
desarrollaré  competencias clave  como
liderazgo y comunicacion efectiva para
proyectarse con seguridad en entornos
profesionales diversos.

OBJETIVOS DEL GURSO

El docente integra métodos activos, estrategias y
técnicas de manera reflexiva y critica, el trabajo
colaborativo e interactivo con el soporte de
herramientas tecnoldgicas, segin sean las
necesidades para el alcance de los logros de
aprendizaje.

\‘r

El docente utiliza la plataforma virtual y sus
herramientas para desarrollar el aprendizaje en
espacios sincronicos y asincronicos haciendo
seguimiento a las actividades realizadas por los
estudiantes.

Las estrategias y técnicas didacticas que puede utilizar son: Aprendizaje basado en problemas, método de casos,
exposiciones grupales e individuales, debates en foro, analisis e interpretacion de diversos materiales y recursos,
elaboracion de trabajos colaborativos e individuales de investigacion, entre otras; que el docente considera
adecuadas de acuerdo con el estudio y andlisis de casos empresariales, con el que motivan la blsqueda de
soluciones y toma de decisiones gerenciales aplicables a los entornos laborales y sociales donde se
desempefian. Ademas, utiliza diversos recursos digitales y los recursos como las herramientas del Blackboard

Learn Ultra, entre otros.
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¢ POR QUE ELEGIR EDUCACION
CONTINUA UPN?

Haz crecer tu Garrera con UPN

Cursos cortos de 24 horas, en donde desarrollaras
habilidades clave de manera rdpida, practica y @
100% virtual en vivo. ]

;

Certificacion digital

Recibe un certificado digital a nombre de <
Postgrado UPN, con reconocimiento y respaldo %
académico que fortalecera tu CV. o

Insignia Digital .
Cada curso completado te otorga una insignia
L

digital verificable en linea, perfecta pra destacar
en LinkedIn y otras plataformas profesionales.

MALLA CURRICULAR

Identidad Profesional y Marca Personal

Presencia Digital y Reputacion Profesional

Comunicacion Persuasiva y Empleabilidad Activa

Proyeccion Profesional y Networking Estratégico
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LLEVAMOS TU
POTENGIAL

AL MAXIMO




